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» Assurer les moyens logistiques pour faciliter I'acces a la formation par le
professionnel/stagiaire et son transfert des acquis

Définition de la condition

Art de combiner et d’organiser tous les moyens
de déplacement, de restauration, d’hébergement
ainsi que ceux liés a la mise en ceuvre des acquis
de la formation afin de répondre aux besoins du
professionnel stagiaire et de I'établissement.

Justification de la condition

Assurer la quiétude, le confort du professionnel/
stagiaire et, en conséquence, favoriser sa disponibilité
et son investissement dans la formation.

Eléments favorisant la mise en oceuvre de
la condition

L’ensemble des informations relatives a la formation
(lieu, acceés, restauration, hotellerie, etc.,...) fait partie
des renseignements a fournir avant la formation au
professionnel/stagiaire. Ces éléments permettent de
se préparer et d’organiser sa formation. Rappelons
gu’une formation a toujours une répercussion sur 'or-
ganisation personnelle. On citera deux exemples clas-
siques. D’une part les répercussions sur 'organisation
familiale si le professionnel est prévenu tardivement
d’'une formation et d’autre part, en terme d’attention,
pendant la formation si le professionnel/stagiaire au
cours de la formation ne sait pas ou dormir le soir, par
exemple.
Cette logistique concerne également le matériel,
'environnement technique permettant au profes-
sionnel/stagiaire de pouvoir appliquer ce qu’il a ap-
pris. En effet, si la formation implique de nouveaux
matériels, ces derniers devraient étre disponibles au
retour de formation. De méme, dans le cadre d’'une
formation dite en «intra», (au sein d’'une méme ins-
titution) il s’avere pertinent de retrouver au cours
de la formation le matériel utilisé dans les unités

de soins.

Moyens mis en ceuvre

Un document d’information est a la disposition de

chaque stagiaire.

Il est nécessaire de mettre en lien les différents
services (formation continue, services économique,
unité fonctionnelle) pour assurer la pertinence de la

formation.

Il faut aussi diffuser le mémento du stagiaire indiquant
les étapes, les démarches a mettre en ceuvre, avant,
pendant et aprés la formation.




