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L’activité intersession est une activité personnelle d’apprentissage qui peut se traduire par une observation,
une analyse de situation, un questionnement, un recueil de données, une mise en pratique ...

Préparation de la proposition par le formateur :
Informer le groupe de la réalisation d’'une activité intersession
S’assurer de la faisabilité de I'activité intersession /organisation du travail
S’assurer de I'acceptabilité, notamment de l'intérét pergu, par le stagiaire
Fournir les consignes communes a tous les participants, simples, précises, concrétes
Mettre éventuellement un outil & disposition des participants.

Expliquer comment seront exploitées les activités réalisées

Exploitation de I’activité intersession par le formateur :
Etablir un lien entre les informations recueillies et le contenu de la formation.
Réajuster, compléter les contenus de formation en fonction des informations recueillies.
Favoriser 'autoévaluation des participants sur les activités réalisées.
Valoriser les activités réalisées par les participants durant I'intersession

Etablir des liens entre les activités et les transferts qui pourront étre opérés par les participants



