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Outil d’évaluation des conditions d’application de nouvelles acquisitions par des 
professionnels de santé après une formation 

DEPARTEMENT de PEDAGOGIE des SCIENCES de la SANTE

Auteurs : Rémi Gagnayre - Jacqueline Iguenane - Cyril Crozet - Claire Marchand

Laboratoire de Pédagogie de la Santé UPRES EA 3412

Université Paris 13 – Bobigny
Référence à rappeler : 
Crozet C., Marchand C., Iguenane J., Gagnayre R., Recueil d’outils d’évaluation facilitant l’apprentissage, Bobi-
gny, Ed. DPSS –U.F.R SMBH – Université Paris 13, 2005, 131p.

A- Concernant la formation reçue

 1- Intitulé de la formation :

2- Date de la formation : 

3- Durée de la formation en jours :    /j

4 - Au cours de la formation, le(s) formateur(s) ont prévu du temps pour nous préparer à met-
tre en œuvre nos nouvelles acquisitions lors de notre retour sur le terrain professionnel.
Pour répondre : cochez la case correspondant à votre situation :
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Pas du tout	

Il (s) nous a(ont) seulement encouragé à appliquer nos nouvelles acquisitions

Effectivement, il y a eu une discussion avec des conseils pour appliquer  
nos nouvelles acquisitions

Il (s) nous a (ont) fait travailler pour identifier nos nouvelles acquisitions  
et  trouver les moyens de les réaliser	

Je ne m’en souviens pas

encadrementdirection agentcellule formation

remarque préalable : 
cet outil est utilisé par le formateur et rempli par le stagiaire
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B - Concernant la nouvelle acquisition

1 – Concernant la description de la nouvelle acquisition mise en oeuvre

1-1	Décrivez la nouvelle acquisition que vous aviez souhaitée mettre en oeuvre lors de 
votre retour sur le terrain professionnel après avoir suivi votre formation.

Description :

1-2 Vous avez choisi d’appliquer cette nouvelle acquisition pour la  
ou les raisons suivante (s) (1 ou plusieurs choix possibles) :

Pour répondre : Cochez la case correspondant à votre choix

- Utilité professionnelle de la nouvelle acquisition : 				  

- Nouvelle acquisition facile à mettre en œuvre : 				  

- Acceptabilité par les collègues de la nouvelle acquisition à appliquer 	

(Autre (s) à préciser) :
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Attention, si vous estimez ne pas avoir appliqué une nouvelle acquisition après votre forma-
tion, veuillez vous reporter directement à la question n° 5.

Sinon poursuivez : 

2 - Concernant le moment d’appliquer votre acquisition

2-1 Pour prendre la décision d’appliquer votre nouvelle acquisition, il vous a fallu

	 Très peu de temps	 Un peu de temps	 Pas mal de temps	 Beaucoup de temps

	 	 	 	

2-2 Lorsqu’il s’est agi d’appliquer votre nouvelle acquisition, avez-vous su reconnaître 
la situation dans laquelle il fallait le faire :

Pour répondre : Cochez la case correspondant à votre expérience

Non, pas du tout. Les premières fois,  
il m’a fallu du temps pour repérer la situation pertinente

Oui, car l’application était prévue.  
Je savais donc  dans quelle situation je pouvais la réaliser 

Oui, dès les premiers temps, 
j’ai su identifier les situations pertinentes pour l’appliquer

Je ne m’en souviens pas

3-  Concernant votre propre attitude vis-à-vis de votre nouvelle acquisition à appli-
quer 

3-1 Vous êtes-vous senti (e) en confiance avant d’appliquer votre nouvelle acquisition :

Pour répondre : cochez la case correspondant à votre choix

	 Pas du tout	 très peu	 oui, en partie	 totalement
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3-2 Vous êtes vous senti (e) dépassée sur le plan émotionnel au moment de l’applica-
tion de votre nouvelle acquisition :

Pour répondre : cochez la case correspondant à votre choix

	 Pas du tout	 très peu	 oui, en partie	 totalement

	 	 	 	

3-2-1 Si vous avez coché oui, en partie ou totalement, décrivez en quelques mots ce 
qu’il s’est passé ?

Eléments de réponse :

3-2-2 Si vous avez coché oui, en partie ou totalement, l’émotion ressentie vous a empê-
ché d’appliquer de nouveau votre acquisition :

Pour répondre : cochez la réponse correspondant à votre situation

OUI	  	 NON	  
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4- Concernant votre propre évaluation de l’application de votre nouvelle acquisition

4-1 Avant d’appliquer votre nouvelle acquisition, vous connaissiez les critères de 
réussite vous permettant de dire qu’elle se déroulerait correctement ou non : 

Répondre : cochez la case correspondant à votre choix

	 Pas du tout	 J’avais une vague idée	 Je connaissais	 Je connaissais

			   quelques critères	 les critères essentiels

	 	 	 	

4-2	 Au cours même de l’application de votre nouvelle acquisition, vous avez pensé 
à ce que vous étiez en train de faire : 

	 Pas du tout	 rarement	 souvent	 constamment

	 	 	 	

 

4-2-1 En fonction de votre réponse, précisez comment vous pensiez à ce que vous 
étiez entrain de faire :

Pour répondre :  cochez dans la case correspondante 1 ou plusieurs manières possibles

- en vous parlant « dans votre propre tête » 

- en vous rappelant des conseils donnés lors de la formation 

- en vous revoyant dans la salle de formation 

- en vous remémorant une activité réalisée en cours de formation (jeu de rôle, travail de 
groupe, par exemple) 

(Autre (s) précisez) :
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4-3	 Après l’application de votre nouvelle acquisition, vous diriez que :

a)	 J’ai su identifier les aspects positifs et les aspects à revoir de mon application

b)	 J’ai eu des difficultés à identifier les aspects positifs et les aspects à revoir de mon 
application

Pour répondre : cochez la lettre correspondant à votre choix

·	 Plutôt a)	  

·	 Plutôt b	  

 

4-4 D’une manière générale, vous estimez que cette application a atteint les exigen-
ces que vous vous étiez fixées :

Pour répondre : cochez la case correspondant à votre choix

	 non, pas du tout	 très peu	 en partie	 totalement

	 	 	 	

5- Concernant votre entourage professionnel

5-1 Vous avez  informé votre entourage professionnel de votre projet d’appliquer 
une nouvelle acquisition :

OUI 	 	 NON 	

5-2 Votre entourage professionnel vous a encouragé à appliquer votre nouvelle 
acquisition :

OUI	  	 NON	

Si vous avez répondu OUI, répondez à la question suivante :

5-3 Votre entourage professionnel vous a encouragé à appliquer votre nouvelle 
acquisition
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Pour répondre : cochez la phrase correspondant à votre situation [1 ou (plusieurs) possibilité (s)]

a)	 en en parlant avec vous 	

b)	 en vous proposant du temps pour vous préparer 	

c)	 en vous proposant d’être présent au moment de votre application 	

d)	 en vous aidant avant , pendant et après votre application 	

e) Autre (s) possibilité (s)

	  

5-4 Votre entourage professionnel vous a aidé à identifier les aspects positifs et 
ceux à revoir de votre application :

Pour répondre : cochez la case correspondant à votre choix

	 pas du tout	 en partie	 totalement

	 	 	

6- Concernant votre institution
On entend par institution, l’ensemble des acteurs et des services (autres que ceux du service dans lequel 
vous travaillez) et qui contribuent au fonctionnement de votre établissement (comme par exemple la Direction 
générale de l’établissement, la CME, la Direction des soins infirmiers, la Direction des ressources humaines, le 
Service de formation continue….

D’une manière générale, suite à des formations, vous diriez que votre institution met en œu-
vre les moyens nécessaires pour conduire les professionnels à tenter de nouvelles expérien-
ces, l’application de nouvelles acquisitions :

Pour répondre : cochez la réponse correspondant à votre choix

	 jamais	 quelquefois	 souvent	 toujours
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7- D’une manière générale

7-1 Vous diriez que le fait d’avoir appliqué ou pas une nouvelle acquisition était dû en 
partie :  
Pour répondre : Placer une croix sur la ligne à l’endroit correspondant à votre opinion entre ces deux 
possibilités

Plutôt à moi-même   ---------------------------------------------------------- plutôt aux collègues

 7-2 Avez-vous des commentaires particuliers à faire ?

Commentaires particuliers :

	

Merci de votre participation
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