
Transfert des Acquis de FormationP I C A R D I E

Modèle d’engagement tripartite 
Le présent engagement est conclu entre :

* M-----------------------, directeur ou son représentant du « nom d’établissement »

* M------------------------, responsable, cadre du service                             

* Madame, Mademoiselle, Monsieur--------------------------, professionnel/stagiaire

L’ETABLISSEMENT, représenté par la direction des ressources humaines et/ou la direction des soins et/
ou le responsable formation s’engage à :

>	 permettre au professionnel de partir en formation et d’en suivre la totalité

>	 organiser au mieux son départ

>	 préciser les modalités de prise en charge financière de la formation et d’avance sur les frais de 
	 déplacements

>	 permettre et prévoir l’organisation du transfert des acquis de la formation 

>	 chercher un remplaçant en cas de désistement avec l’aide du cadre et du chargé de formation

LE CADRE s’engage à :

>	 soutenir l’engagement du professionnel avant le départ en formation

>	 libérer le professionnel/stagiaire sur la journée complète de toute contrainte institutionnelle  
	 (y compris l’astreinte)

>	 préparer l’équipe au départ et au retour de formation du professionnel/stagiaire

>	 accompagner le professionnel/stagiaire lors d’un éventuel travail intersession de formation

>	 aider le professionnel/stagiaire à la préparation et à l’organisation de la restitution ou de l’essai  
	 d’application

LE PROFESSIONNEL/STAGIAIRE s’engage à :

>	 participer à l’intégralité de la formation

>	 partager avec les membres de l’équipe le contenu de sa formation afin d’améliorer les pratiques 
	 professionnelles

>	 informer le cadre et le chargé de formation le plus rapidement possible s’il renonce à sa formation

Fait à ----------------- le ------------------

Représentant de l’institution                Cadre du service                Professionnel/stagiaire
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